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2026年 10月 27日 

各 位 

会 社 名 ウェルネス・コミュニケーションズ株式会社 

代表者名 代表取締役社長 松田 泰秀 

 （コード：366A、東証グロース市場） 

問合せ先 執行役員 CFO 千葉 健人 

 （TEL．03－5544－9898） 

 

 

ティーペック株式会社の株式取得（持分法適用関連会社化）に関するお知らせ 

 

当社は、2026年 10月 27日開催の取締役会において、ティーペック株式会社（以下、「対象会社」といいま

す。）の発行済株式 32.86％を取得し、持分法適用関連会社化することを決議いたしましたのでお知らせいた

します。なお、本件は株式会社ベルシステム 24ホールディングス（以下、「ベルシステム 24」といいます。）

と共同で対象会社の株式を取得し、当社とベルシステム 24 両社で対象会社の発行済株式総数及び議決権総数

の過半数超を取得いたします。 

 

１．本株式取得の目的 

当社は、「Growbase」を中心とした健康管理ソリューションを提供しており、企業及び健康保険組合の健康

管理業務の効率化並びに従業員の健康保持・増進を支援しております。また、メンタルヘルス領域においては、

「Growbase Mentally」を通じて、ストレスチェック及び関連サービスを提供しております。 

対象会社は、健康相談サービス、EAP（Employee Assistance Program：従業員支援プログラム）サービス、

メンタルヘルスカウンセリングサービス、セカンドオピニオンサービス及び医療機関紹介サービス等を展開し

ており、健康課題の発見後における相談・支援・課題解決領域において強固な事業基盤を有しております。 

本株式取得は、当社及びベルシステム 24 による共同出資により実施するものであり、両社合計で対象会社

の議決権の過半数を保有するとともに、株主間契約に基づくガバナンス体制を構築し、対象会社の企業価値向

上を図るものであります。 

また、当社単独による取得と比較して、投資負担及び投資リスクを抑制しながら成長機会を獲得することが

可能であり、財務規律と成長投資の両立に資するものと考えております。 

以上のことから、本株式取得は、当社の健康管理ソリューションの提供領域拡大及び健康管理プラット

フォーム戦略の推進に資するものと判断し、本株式を取得することといたしました。 

 

２．本件の戦略的意義 

 本件では当社とベルシステム 24 が共同で対象会社の発行済株式総数の過半数超を取得いたします。当社と

ベルシステム 24 との間で対象会社の経営方針の決定や議決権行使等に関する相互の権利義務を規律する株主

間契約を締結して、共同で経営に参画することに合意をいたしました。 

 なお、株主間契約においては、取締役の指名権、相互の要承諾事項やいわゆるデッドロックの対応事項（一

定期間の協議期間や合意形成ができない場合の処分手続き等）などを定めております。 

本件により、当社は健康管理クラウド「Growbase」を中心とする健康課題把握領域に加え、対象会社が提供

する健康相談サービス、EAP サービス、メンタルヘルスカウンセリングサービス、セカンドオピニオンサービ

ス及び医療機関紹介サービス等との連携を通じて、健康管理ソリューションの拡充を図ることが可能となりま

す。 

また、当社がこれまで提供してきた健康診断、ストレスチェック及び健康管理クラウドと、対象会社が提供

する相談・支援サービスを組み合わせることで、健康課題の把握から相談、支援及び課題解決までを一気通貫

で支援するサービス提供体制の構築を推進してまいります。 

さらに、当社、対象会社及びベルシステム 24 の顧客基盤、サービス基盤及び事業ノウハウを活用すること

で、クロスセルの推進や新たな事業機会の創出を図り、事業領域の拡大及び事業成長の加速を目指してまいり
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ます。 

本件は、当社が推進する健康管理プラットフォーム戦略において、健康課題の把握から相談、支援及び課題

解決までのバリューチェーンを強化する重要な施策であります。 

 

３．持分法適用関連会社化となる会社の概要 

（１） 名 称 ティーペック株式会社 

（２） 所 在 地 東京都台東区上野５－６－10 HF上野ビルディング 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 兼 CEO 鼠家 和彦 

（４） 事 業 内 容 電話による健康相談ほか、医療関連サービス 

（５） 資 本 金 250百万円 

（６） 設 立 年 月 日 1989年６月 15日 

（７） 大株主及び持株比率 

ＡＩＧジャパン・ホールディングス株式会社           54.7％ 

T-PEC持株会                          11.9% 

アメリカンホーム医療・損害保険株式会社             9.8% 

メットライフ生命保険株式会社                  9.8% 

株式会社 AZUMA                         4.2% 

株式会社 社会保険研究所                         2.7% 

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社              2.1% 

NATILOPORTEM HOLDINGS, INC.                   0.7% 

（８） 
上場会社と当該会社 

と の 間 の 関 係 

資 本 関 係 

当社と当該会社との間には、記載すべき資本関係はありませ

ん。また、当社の関係者及び関係会社と当該会社の関係者及

び関係会社との間には、特筆すべき資本関係はありません。 

人 的 関 係 

当社と当該会社との間には、記載すべき人的関係はありませ

ん。また、当社の関係者及び関係会社と当該会社の関係者及

び関係会社との間には、特筆すべき人的関係はありません。 

取 引 関 係 

当社と当該会社との間には、記載すべき取引関係はありませ

ん。また、当社の関係者及び関係会社と当該会社の関係者及

び関係会社との間には、特筆すべき取引関係はありません。 

（９） 当該会社の最近３年間の経営成績及び財政状態 

決 算 期 2024年８月期 2025年８月期 2026年８月期（※１） 

 純 資 産 1,914百万円 1,740百万円 1,875百万円 

 総 資 産 3,945百万円 3,749百万円 4,086百万円 

 １ 株 当 た り 純 資 産 397,625.75円 361,639.68円 375,124.30円 

 売 上 高 5,064百万円 4,759百万円 4,802百万円 

 営 業 利 益 174百万円 △79百万円 169百万円 

 経 常 利 益 182百万円 △69百万円 202百万円 

 当 期 純 利 益 107百万円 △101百万円 134百万円 

 １株当たり当期純利益 22,271.47円 △20,986.06円 26,937.61円 

 １株当たり配当金（※２） 15,000円 －円 －円 

※１ 2026年８月期は承認前の経営成績及び財政状態です。 

※２ 「１株当たり配当金」は各事業年度において実施した配当の実績を記載しております。なお、株式譲渡

契約に基づき、対象会社は本株式取得の実行日までに剰余金の配当を実施する予定であり、2026 年８

月期の配当は上記実績には含まれておりません。 
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４．株式取得の相手先の概要 

＜相手先①（法人）＞ 

（１） 名 称 AIGジャパン・ホールディングス株式会社 

（２） 所 在 地 東京都港区麻布台 1-3-1 麻布台ヒルズ森 JPタワー 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役社長 兼 CEO ジェームス・ナッシュ 

（４） 事 業 内 容 
子会社である保険会社および保険業法により子会社とすることができる会社

の経営管理、その他前号に付帯する業務 

（５） 資 本 金 12,148百万円（2026年３月 31日現在） 

（６） 設 立 年 月 日 2007年８月８日 

（７） 純 資 産 105,095百万円 

（８） 総 資 産 809,660百万円 

（９） 大株主及び持株比率 AIGインターナショナル・ホールディングス・ジーエムビーエイチ 100％ 

（10） 
上 場 会 社 と 

当 該 会 社 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

関連当事者へ

の 該 当 状 況 
該当事項はありません。 

 

＜相手先②（法人）＞ 

（１） 名 称 アメリカンホーム医療・損害保険株式会社 

（２） 所 在 地 東京都港区麻布台 1-3-1 麻布台ヒルズ森 JPタワー 

（３） 代表者の役職・氏名 代表取締役 渡辺 治子 

（４） 事 業 内 容 医療保険、傷害保険などを扱う損害保険業 

（５） 資 本 金 7,862百万円（2026年３月 31日現在） 

（６） 設 立 年 月 日 2013年７月１日 

（７） 純 資 産 18,755百万円 

（８） 総 資 産 122,310百万円 

（９） 大株主及び持株比率 AIGジャパン・ホールディングス株式会社 100％ 

（10） 
上 場 会 社 と 

当 該 会 社 の 関 係 

資 本 関 係 該当事項はありません。 

人 的 関 係 該当事項はありません。 

取 引 関 係 該当事項はありません。 

関連当事者へ

の 該 当 状 況 
該当事項はありません。 

 

５．取得株式数，取得価額及び取得前後の所有株式の状況 

（１） 異動前の所有株式数 

０株 

（議決権の数：０個） 

（議決権所有割合：0.0％） 

（２） 取 得 株 式 数 
1,582株 

（議決権の数：1,582個） 

（３） 異動後の所有株式数 

1,582株 

（議決権の数：1,582個） 

（議決権所有割合：32.86％） 

※  取得価額については、相手先との合意により非開示としております。 

なお、取得価額は、第三者算定機関による株式価値算定結果を参考に、対象会社の財政状態、経営成績、

将来の収益見通し等を総合的に勘案した上で、相手先との協議及び交渉を経て決定しております。また、
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取得価額は当社の直前連結会計年度末における連結純資産の 30％未満であります。 

 

６．本株式取得の日程 

（１） 取 締 役 会 決 議 日 2026年 10月 27日 

（２） 株式譲渡契約締結日 2026年 10月 27日(予定) 

（３） 株 式 取 得 実 行 日 2026年 11月 30日（予定） 

 

７．今後の見通し 

本株式取得により、ティーペック株式会社は当社の持分法適用関連会社となる予定です。 

本件による2027年３月期連結業績に与える影響は軽微であり、2026年５月14日に公表した連結業績予想の

修正はありません。 

なお、本件は当社が推進する健康管理プラットフォーム戦略の強化に資するものであり、当社グループの中

長期的な成長に寄与するものと考えております。 

今後、公表すべき事項が生じた場合には、速やかにお知らせいたします。 

  

以 上 


