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 2025 年 10 月 27 日  

ウェルネス・コミュニケーションズ株式会社  

 
 

「日本の人事部」および日本の人事部「PRO-NET」に 

代表取締役社長 松田のインタビュー記事が掲載 

 

 当社代表取締役社長の松田 泰秀のインタビュー記事が「日本の人事部」および日本の人事部「PRO-NET」に掲載され

ました。 

 

少子高齢化が進む中、「健康経営」や「人的資本経営」が注目され、人事部門の負担は増しています。商社時代の原体験

をもとに「データによる解決」を志し、社内ベンチャーから事業を立ち上げた松田が、SaaS 型健康管理システム「Growbase」

で目指すのは、業務効率化にとどまらず、企業の健康管理に革新をもたらし、日本の「元気」を取り戻すこと。その軌跡

とビジョンが語られています。 

 

ぜひ、以下の掲載記事をご一読ください。 

 

【HR ソリューション業界TOP インタビュー】 

紙に埋もれた「従業員健康管理の苦悩」が原点 データで少子高齢化に向き合う企業経営に伴走する 

（2025 年 10 月 27 日掲載） 

 
 

「日本の人事部」 

URL：https://jinjibu.jp/article/detl/topinterview/3920/ 

 

日本の人事部「PRO-NET」 

URL：https://service.jinjibu.jp/article/detl/innovator/3920/ 

 

 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ 

ウェルネス･コミュニケーションズ株式会社 IR 担当 

E-mail：ir@wellcoms.jp 

 

https://jinjibu.jp/article/detl/topinterview/3920/
https://service.jinjibu.jp/article/detl/innovator/3920/
mailto:ir@wellcoms.jp
https://jinjibu.jp/article/detl/topinterview/3920/

